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Rzeszów, 30.07.2012r.

Podkarpacka Akademia Przedsiębiorczości 

Katarzyna Podraza

Al. J. Piłsudskiego 40/15


35-001 Rzeszów

Zaproszenie 

do udziału w projekcie szkoleniowo - doradczym „Aktywny Emeryt” 
Projekt „Aktywny Emeryt” skierowany jest do osób pracujących 
w wieku powyżej 50 roku życia, zatrudnionych w dużych, średnich 
i małych przedsiębiorstwach na terenie województwa małopolskiego.
Szanowni Państwo,

Niniejszym chcielibyśmy zainteresować Państwa ofertą projektu pod nazwą „Aktywny Emeryt” realizowanego z inicjatywy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości przez Podkarpacką Akademię Przedsiębiorczości. 

Projekt „Aktywny Emeryt” skierowany jest do osób pracujących w wieku powyżej 50 roku życia, zatrudnionych w dużych, średnich i małych przedsiębiorstwach na terenie województwa małopolskiego.

Każdy uczestnik projektu weźmie udział w bezpłatnym, 5-dniowym szkoleniu oraz skorzysta 
z 6 godzin doradczych w zakresie organizacji cateringu i imprez okolicznościowych, aranżacji potraw, kuchni staropolskiej, kuchni innych narodów oraz pozyskania informacji dotyczących dalszych możliwości rozwoju zawodowego poprzez uzyskanie wiedzy w zakresie kompetencji miękkich. 

Wstępne pierwsze terminy realizacji szkoleń to:

- pierwsza połowa września realizacja 3 dni szkolenia, 

- od listopada realizacja 2 dni szkolenia, 

- w miesiącu październiku realizowane będą usługi doradcze.

Grupa szkoleniowa powinna liczyć średnio 15 osób.

Dokładne terminy oraz godziny realizacji zajęć szkoleniowych ustalone zostaną we współpracy 
z Państwem.

Miejsce realizacji szkoleń zostanie dostosowane do Państwa potrzeb, istnieje możliwość realizacji szkoleń we wskazanych przez Państwa salach szkoleniowych.

Udział w projekcie przyniesie następujące korzyści:
· podniesienie kwalifikacji zawodowych związanych z wykonywaniem pracy w zakładach gastronomicznych,
· wzrost świadomości pracowników na temat wpływu ich pracy na kondycję finansową oraz pozycję rynkową przedsiębiorstwa,
· zmianę nastawienia pracowników do wykonywanej pracy,

· lepsze zrozumienie relacji zachodzących pomiędzy przełożonymi a pracownikami,

· wzrost motywacji do wykonywania pracy,

· poprawę umiejętności komunikacyjnych,
· zwiększenie stopnia utożsamiania się z przedsiębiorstwem,

· zwiększenie umiejętności rozwiązywania problemów osobistych i zawodowych, radzenie sobie ze stresem w pracy,
Wyrażamy nadzieję na zainteresowanie Państwa ofertą projektu „Aktywny Emeryt”, jak również wyrażamy gotowość przedstawienia Państwu osobiście szczegółowych informacji dotyczących realizacji szkoleń i usług doradczych.
Osobą do kontaktu w sprawach dotyczących projektu jest Pani Ewelina Szela tel. 516-142-483 lub 17-85-77-100 wew. 24 oraz Pani Ewelina Nawojska tel. 501 - 943 – 266, 17-85-77-100 wew. 32.





Z poważaniem Ewelina Nawojska
Podkarpacka Akademia Przedsiębiorczości
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Projekt wspdifinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Uniconsult



Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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