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""-‘7‘-3;3‘"25‘5320 ZARZADZENIE NR 8/2024

ul.

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Chetmcu
z dnia 29 kwietnia 2024 roku

w sprawie wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6Z. zm.) zarzadza sie,

co nastepuje:
§1.

W Gminnym Osrodku Kultury w Chetmcu zostajg wdrozone do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich,
ktére stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zadania zwigzane z dziafalnoscig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizujg wszyscy
instruktorzy i pracownicy zatrudnieni w Gminnym Osrodku Kultury w Chetmcu. Osoby odpowiedzialne, za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapisdw Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszeri zostaty wskazane w Zatgczniku nr. 1w
Rozdziale 1 pkt.4. niniejszego Zarzadzenia.

§3.

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z przepisami ochrony matoletnich
obowigzujacych w Gminnym Osrodku Kultury w Chetmcu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw w sposéb
zwyczajowo przyjety oraz podaniu do wiadomosci mieszkancow w BIP, poprzez strone internetowa GOK i na
drzwiach wejsciowych do Urzedu Gminy Chetmiec.
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el 18 443 33 73 Dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury w Chetmcu nr 8/2024 z
dnia 26.04.2024r. w sprawie
wdroZenia Standarddw
Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich
w Gminnym O$rodku Kultury w Chetmcu

- podstawowe procedury postepowania

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Chetmcu z dniem 26 kwietnia
2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktorych
zasadniczym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim uczestnikom zajeé¢ i wydarzen, szkétek
muzykowania, szkétek tanca itd. dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatari w
ich jak najlepszym interesie. A ponadto — okreslenie zasad: podejmowania interwencji, zakresu kompetencji
0s6b, zasad ich udostepniania, dokumentowania czynnosci.

Standardy dotyczace Polityki Ochrony Dzieci.

Gminny O$rodek Kultury w Chetmcu (GOKw Chetmcu) opracowat, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy.
Przyjete Standardy Ochrony Matoletnich okreélaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywde dziecka.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgfoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w

tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standarddéw.
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ll‘rocedury dotyczg catodci personelu w tym: pracownikdw (-bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy),
wspotpracownikéw, stazystow, praktykantdw, wolontariuszy, inne osoby w razie takiej zasadnosci — na
wszystkich poziomach organizacji oraz osob $wiadczacych ustugi na podstawie umowy zlecenia. Niniejsze
Procedury nie stojg w sprzecznosci z innymi Procedurami obowigzujacymi w GOK w Chetmcu, a jedynie sie
uzupeiniajg. Zostafa wyznaczona osoba, odpowiedzialna za monitorowanie wykonywania Standardow ~
zadania i kwalifikacje tej osoby wynikaja z ustawy.

Standardy dotyczace personelu

GOK stosuje zasady bezpiecznej oraz zgodnej z przepisami rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standarddw. Standardy sg publikowane w sposdb przyjety przez GOK w szczegdlnosci: publikacje na BIP, oraz
udostepnienie do wgladu na Swietlicach Wiejskich, Centrach Spoteczno — Kulturainych i salach préb Zespotéw
Regionalnych, obserwatorium oraz w biurze. W ramach rekrutacji pracownicy majacy pracowad z dzieémi
oceniani s3 pod katem przygotowania merytorycznego i spetnienia wymogéw okresdlonych w ogtoszeniu. O
kazdym pracowniku co do ktdrego istnieje taki wymog - GOK uzyskat informacje z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym i gdy jest to dozwolone przepisami obowiagzujgcego prawa, informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu
dotyczagcego niekaralnosci lub braku toczgeych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciern przemocy na szkode matoletniego.

Standardy dotyczace procedur

GOK wdrozyt i stosuje procedury interwencyine, ktdre znane s3 i udostepnione catemu personelowi. Kazdy
pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu mafoletniego i kto jest odpowiedzialny za
dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi GOK udostepnione s3 dane kontaktowe do lokalnych
instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.
Jednostka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytuciji i organizacji zajmujgcych sie interwencja i po-
maca krzywdzonym dzieciom.

Standardy dotyczace monitorowania procedur.

GOK Chetmiec co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow,
konsultujac sie z personelem, uczestnikami zajeé i rodzicami oraz je aktualizuje.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
1. Celem Standarddw Ochrony Maioletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu GOK, rodzicdw i podmiotéw wspotpracujacych na koniecznodc podejmowania
aktywnych i obligatoryjnych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczestnikdw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresdow obowigzkéw poszczegdinych przedstawicieli GOK w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony matoletnich uczestnikéw przed krzywdzeniem;

c} wypracowanie odpowiedniej i skuteczne] procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;




d) wprowadzenie wzmozone], adekwatnej i skutecznej dziatainosci profilaktyczno -wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnich przed przemoca.

2. Personel GOK w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okre$lone w Standardach.

3, Zabronione jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy, chyba, ze wynika
Z przepiséw prawa.

4, Ze Standardami zapoznaje sie caly personel GOK oraz osoby wspdtpracujgce, a takze uczestnicy zajec i
wydarzen, czytelnicy i ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor zgodnie z zapisami ustawy wyznacza nastepujgce osoby:
1) Matgorzata Bieryt — Specjalista ds. administracji
2) Sabina Gotab — pracownik biurowy

jako osoby odpowiedzialne, wedlug wymienionej powyiej kolejnosci, za monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow i
prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczedstwa urzadzeri teleinformatycznych z dostepem do Internetu na Swietlicach,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym instruktorow swietlic.

Rozdziat 2
Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikéow
przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spelniania przez nich

warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem bezwzglednym jest rekrutacja pracownikéw merytorycznych i nie merytorycznych, ktéra
odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca zmierza do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata.

2. Jednostka dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy merytoryczni, jak i nie merytoryczni,
w tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziec¢mi oraz nie stanowita dla nich zagroienia.

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym i ochronie
matoletnich - Pracodawca przed zawarciem umowy uzyskuje informacje o tym, ze kandydat nie figuruje w
Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnyml (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze
osob, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych
przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnoéci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydafa postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcdw dokumentuje sie¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza moiliwos¢ zatrudnienia kandydata.

4, Pracodaweca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby {wolontariusza,
praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w swietlicy, przy imprezach
i wycieczkach informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w



sytuacji i mozliwosci uczestnika. Réwne traktowanie uczestnikow bez wzgledu na pted, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosc, status spoleczny, kulturowy, religijny i swiatopaoglad.

7) Fizyczny kontakt z matoletnim uczestnikiem jest mozliwy tylko jako odpowied? na jego realne potrzeby w
danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt
fizyczny matoletni zawsze musi wyrazié zgode.

8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagar i oczekiwan wobec matoletniego
uczestnika, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich,
komunikac]i interpersonalnej, diagnozy czynnikdw ryzyka, swiadczacych o mozliwoscl stosowania przemocy
wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

11} Kontakt z matoletnimi uczestnikami zaje¢ odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy lub zajeé, wycieczek
organizowanych przez GOK i dotyczy celéw zwigzanych z dziatalnoscia statutowsg, a jesli istnieje potrzeba
spotkania z uczestnikami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode
rodzicéw matoletniego.

12} jedli matoletni i jego rodzice sg osohami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufno$é wszystkich
informacji dotyczacych innych uczesinikéw.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczestnikami zajec niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej {zastraszanie, przymuszanie, groiby); wyjatkiem moie
by¢ tylko dziatanie zgodnie z zapisami prawa np. obrona wilasna, obrona zdrowia i Zycia innych 0séb,
dziatanie w stanie wyiszej koniecznosci;

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczestnikdw;
3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na mafoletnich, wywotywanie u nich leku;

4} ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.)
dotyczacych dziecka wobec aséb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczestnikdw;

S) zachowywanie si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrailiwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych fub seksualnych, ani skladanie mu
propozycji 0 nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartdw, gestdw
oraz udostepnianie mafoletnim tresci erotycznych | pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) w sytuacji koniecznosci wykonania wobec matoletniego czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych itp.
nalezy unikac innego niz konieczny kontaktu fizycznego z matoletnim w tym w takich czynnosciach jak:
ubieranie, rozbieranie, mycie, przewijanie, jedzenie, korzystanie z toalety;

8} faworyzowanie malocletnich;

9] utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
pracownika;

10) proponowanie mafoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych czy nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z nimi fub w ich obecnosci;




11) zapraszanie matoletniege do swojego miejsca zamieszkania.
Rozdziat 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
1. Standardem w GOK jest:

a) szkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowiazku zawiadamiania
instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode
matoletnich; w zakresie roli pracownikéw instytucji kultury w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w
rakresie rozpoznawania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek pomocowych,
zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i
wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spofecznej, centra pomocy dziecku, odrodki wsparcia,
organizacje pozarzadowe, policja, dzielnicowy, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki
ochrony zdrowia);

c) prowadzenie przez osobe wskazana w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty przebiegu interwencji i Karty
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktdrych wzdr stanowi zatgeznik 11 2 do Standarddw

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na
szkode matoletniego uczestnika fub czytelnika w formie:

a) przemocy rowiesniczej
b) przemocy domowej
c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika GOK

3. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspolpracy z innym instytucjami (Policja, GOPS, organizacje pozarzadowe i in.).

4. Procedury, o ktorych mowa w ust, 2 funkcjonujg w placdwce w innych dokumentach,

5. Dyrektor podejmuje czynnosci niezbedne dia zabezpieczenia Sladow i dowoddw przed przybyciem
organdw wiasciwych do prowadzenia postepowarn.

6. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego — GOK {Dyrektor, zespét powotany przez Dyrektora)
opracowujg plan wsparcia dia tegoz matoletniego.

7. W planie uwzglednia sie Scistg wspdtprace z instytucjami pomocowymi.
Rozdziat 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode majoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie procedury , Niebieskie
Karty”

1. Dyrektor GOK wyznacza Matgorzate Bieryt — specjaliste ds. administracji oraz Sabing Golgh -
pracownika biurowego na osoby odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego uczestnika oraz zawiadamiania sadu opiekunczego. informacja o




osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogfoszen w biurze GOK w
Chetmcu.

2. W przypadku uzyskania informacji o jakimkolwiek niezgodnym z prawem krzywdzeniu dziecka
(matoletniego) pracownik GOK ma obowiazek podjecia dziatan zabezpieczajacych, a w szczegbinosci:

= Wezwaé pogotowie ratunkowe lub inne stuzby, ktére mogg udzielié pomocy,

s zdarzeniu powiadomi¢ dyrektora GOK

u  Sporzadzi¢ notatke stuzbowsq ze zdarzenia z doktadnym opisem jego przebiegu, ustalonymi
formami dziatan, wypowiedzi oraz wnioskami.

3. W przypadku podjecia przez personel informaciji, Ze dziecko moie by¢ krzywdzone, osoba ujawniajaca
sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskanga informacje
osobie, o ktdrej mowa w ust. 1, ktdra sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie
realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

4, Osobg odpowiedziaing za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty” (wypetnienie formularza
»Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1.

5. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej wiasciwym jest
zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

6. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

7. Wszyscy pracownicy GOK, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

8. Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa stanowi zatgcznik nr 3 do Standardow,
Rozdzial 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone,

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczestnikami petneletnimi i niepetnoletnimi jest
dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosc | potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery udziatu w zajeciach i wydarzeniach, ktdre promuje tolerancje i
poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie, szacunek oraz wzajemng pomoc w szczeg6Inosci w
stosunku do osdb stabszych i z niepetnosprawnosciami.

3. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek uczestnika, w jakiejikolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obraZliwego jezyka;

¢} upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartow, kierowanie obraliwych
uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;




f) utrwalanie wizerunku innych uczestnikdéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdziat 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu

1. W GOK na swietlicach odpowiedzialny jest instruktor za aktualizowanie programéw antywirusowych i
zapor sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na
komputerach GOK materiatéw niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczestnikom zajeé w czasie zajeé pod
nadzorem pracownika.

4. W przypadku uiytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania uzytkownika o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych i czuwania nad
bezpiecznym korzystaniem z Sieci.

5. Dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu prowadzone sa cykliczne w
placéwkach szkolnych, do ktérych uczeszczajg matoletni uczestnicy zajeé.

6. Na terenie wybranych swietlic i CSK, GOK dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci instruktor stara sie ustalié, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z
rodzicami a gdy jest taka konieczno$c¢ to z psychologiem szkolnym tam gdzie dziecko uczeszcza do szkoly. Jedli
ten uzyska informacje, Zze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony
(rozdziat 8).

Rozdziat 8
Procedury achrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisc, rasizm, ksenofobie, przemoc,
zachowania autodestrukcyjne).

1. Tredci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sa administratorom sirony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, instruktor ustala okolicznosci zdarzenia,
podejmujgc prébe ustalenia sprawcy | $wiadkéw incydentu, a takie zabezpiecza dowody, konfiguruje
zabezpieczenia sieci danej placéwki, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych
ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.

3. Jedli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych ze jednostka, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.




4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczestnicy zajec, ze sprawca i ofiara przeprowadzona jest rozmowa
psychologa na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, oméwione zostajg
takze konsekwencje zdarzenia wynikajgcych ze ziamania statutu jednostki.

5. Powiadomieni zostajg rodzice mafoletnich, ktdrych informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach GOK {$rodki oddzialywania wychowawczego, powiadomienie organdw $cigania, wsparcie
psychologiczne).

6. Wspoipraca z organami scigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieé w przypadku
naruszenia zakazu rezpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej
18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny
totalitarny ustréj panstwa lub nawoiujacy do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych {art. 256 i art. 257 kodeksu karnego)

il. Ochrona wizerunku

1. W placéwkach GOK na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i uczestnikow
statych zajec na publikacje wizerunku uczestnikow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. W miare mozliwosci fotografowane sa grupy uczestnikow, a nie
pojedyncze osoby. W miejscu organizacji ckolicznosciowych wydarzen dla wiekszej grupy uczestnikow
wywieszana jest klauzula informacyjna o zasadach wykorzystaniu wizerunku.

2. Zdjecia i nagrania nie 53 podpisywane informacjami identyfikujacymi malfoletniego uczestnika z imienia i
nazwiska, chyba, Ze uzyskano na to zgode opiekuna prawnego, a informacje sg pozytywne (laureaci
konkursow, przegladow, itp.).

3. Noéniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania uczestnikoéw sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania s przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do os¢b uprawnionych przez instytucje u administratora sieci, przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji. Realizacja art. 5 RODO.

4, Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdjed i nagran z wizerunkiem matoletnich na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych. Zdjecia wykonane smartfonem nalezy niezwtocznie usunaé z pamieci
urzadzenia, po przekazaniu pliku pracownikowi zajmujgcemu sie promocja GOK.

5. Szczegdtowe zasady zwigzane z aochrona danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku zostaly
okredlone w Polityce Bezpieczeristwa Danych, stanowigcej odrebny dokument.

6. O wszelkich naruszeniach w tej dziedzinie osoba stwierdzajgca nieprawidtowosc¢ informuje Administratora
Danych Osobowych (reprezentuje go Dyrektor GOK) oraz Inspektora Ochrony Danych.

Ill. Naruszenie prywathosci

1. Informacja o zagroZeniu naruszeniem prywatnosci w jednostce powinna zostaé niezwtocznie przekazana,
inspektorowi ochrony danych i dyrektorowi GOK, ktorzy podejmujg natychmiastowe dziafania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji prawnie chronionych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informaciji.

3. W przypadku powazniejszych zagroen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane przez
osoby spoza jednostki, nalezy nawigzac wspdtprace z organami Scigania,




4. Administrator Danych Oscbowych po dokonaniu oceny zagrozen z punktu widzenia osoby, ktdrej dane
dotyczg powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem {ktorych dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjely
indywidualne $rodki zaradcze.

5. ADO, Inspektorem Ochrony Danych — jedli to wynika z przepiséw prawa powiadamia Urzad Ochrony
Danych Osobowych na podstawie odrebnej procedury.

IV. Cyberprzemoc

1. Mafoletni, ktéry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy {wy$miewania, ponizania uczestnikéw przy
uzyciu technologii cyfrowych, obraéliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania
zdjgciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do instruktora. Zgfoszenia moze dokonaé¢ takie $wiadek

cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja podejmuje dziatania zmierzajace do ustalenia
okolicznosci zdarzenia, zebrania dowody w postaci zrzutéw ekranuy, wiadomosci, komentarzy, zdjed, adreséw
stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktéra
wykonuje Karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspéinie z koordynatorem ds. Standardéw ustalaja,
czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy GOK.

4. Psycholog wspdtpracujacy z GOK udziela pomocy psychologicznej ofierze, wyjasniajac réwniez role GOK
w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania tej jednostki.

5. Jesli sprawca jest uczestnik zaje¢, psycholog wspétpracujacy z GOK powinien przeprowadzié z nim
rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgfoszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji
(przestepstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar regulaminowych / $rodkéw
oddzialywania wychowawczego.

V. Fake news

1. Wigczenie zagadnienia dotyczacego dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, w ramach
realizacji zajeé¢ w swietlicach.

2. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majgcych na celu ograniczenie
rozpowszechniania fake newsdw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci treéci.

3. Reagowanie na potencjalne zagroZenie — prostowanie informacii, zgfaszanie administratorowi strony, jedli
tresci sa nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

4. Prowadzenie szkoleri w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i karnej za dziatania niezgodne z prawe
w tym: pomawianie, fatszywe oskarzanie, ponizenia.

Rozdziat 9
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatari interwencyjnych we wspéipracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznosé;

b) wspétpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;




c) decyzja, czy konieczne jest podjecie dziatah prawnych;
d) objecie matoletniego pomoca psychologiczng, jedli zaistnieje taka koniecznoéc.

2. W ustafaniu planu wsparcia uczestniczy matoletni, jego rodzice, pracownik merytoryczny (instruktor) i
psycholog ze szkoly do ktérej matoletni uczeszcza — kazda z tych 0séb otrzymuije zadania do wykonania w
okreslonym czasie.

3. Dziatania koordynuje osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardéw, wskazana w Rozdziale 1 ust. 5, w
tym w podejmowaniu dziatart wspdlnie z instytucjami zewngtrznymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a} dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczestnikowi bezpieczeristwa, w tym zgltoszone
podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez jednostke;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy zewnetrznej, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ w miare mozliwosci takze rodzenstwo pokrzywdzonego, jeéli sg uczestnikami
zajed.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi, a jego
naczelng zasada jest obserwacja matoletniego, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej
pomocy i wspdfpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuaci, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych jest
inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organdw $cigania lub
sadu itp., wspotpraca z GOPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsamy jest z ustaleniami
peczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zostaé rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspdipracuje z jednostka w celu
powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy. W przypadku krzywdzenia przez obojga
rodzicoéw, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem
rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczeristwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucii.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna, socjalng i
medyczna, uwzgledniajac wspodlprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11. Zadania pracownikow GOK wigza sie gtdwnie z pomocg w realizowaniu przez uczestnika zadan zwigzanych
z rozwojem zainteresowari w ramach zajeé Swietlicowych czy zespotdw czy tez szkdlek muzykowania i
budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami i personelem jednostki.

12. Plan wsparcia matoietniego nie koriczy sie wraz z koficem procedury prawne;j.
Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki

do zaznajomienia i stosowanfa oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw wprowadzonych w GOK w
Chelmcu




1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane personelowi,
matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi
zasadami), a nastepnie na Zzgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie
internetowej GOK pod adresem www.gok.chelmiec.pl i na BIP GOKU.

2. Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest w biurze GOK oraz w $wietlicach wiejskich,
Centrach Spoteczno — Kulturalnych, miejscach préb Zespotéw Regionalnych, Obserwatorium czyli tam gdzie
prowadzone s3 state zajecia z udzialem matoletnich. (Zatgcznik nr 7)

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a fakt zapoznania
sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem oswiadczenia oraz poprzez ztoZenie go do akt osobowych.

4. Rodzice/opiekunowie uczestnikéw zajec zapoznawani s3 ze Standardami w $wietlicy podczas wypetniania
kart zapisu do zespotu/szkétki lub na zajecia, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standarddéw, nie péiniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z wyzej mienionymi
dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na oswiadczeniu dostarczonym do
instruktora, w ciggu 7 dni od przekazania informacji o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami.

5. Uczestnicy zaje¢ zapoznawani s3 ze Standardami podczas jednych z zajeé z instruktorem w $wietlicy w
miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i
wprowadzeniu Standarddw, nie pdiniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z
dokumentami stuzy lista obecnosci na zajeciach, podczas ktérych te procedury byly omawiane. Uczestnicy
nieobecni dostarczaja do instruktora oswiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu 7 dni od powrotu na zajecia.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicéw/opiekunéw i uczestnikéw zajeé stanowi zatacznik nr 4 do
Standardow.

7. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, , na biezgco monitorujg
i okresowo weryfikujg zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co
najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowaé je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych
przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w
Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji i po konsultacjach z instruktorami.

8. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsréd pracownikdw, rodzicow i uczestnikow
minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standarddw (zatacznik nr 6 do Standardowy),
a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie
sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi GOK.

9. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacije, analize
ilosciowa i jakosciowa zgtoszen, badania ankietowe, o ktorych mowa w ust, 8, diagnoze czynnikdw ryzyka i
chronigcych oraz konsultacje.

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i uczestnikom,
dyrektor GOK.

Rozdziat 11
Przepisy koricowe
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez opublikowanie na stronie BIP, www.gok.chelmiec.pl, oraz podanie do
wiadomosci zgodnie z Rozdziatem 10.




Zataeznik 1 Do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osdrodku Kultury w Chetmcu
- podstawowe procedury postepowania

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCI
Imie i nazwisko dziecka:

........................................................................................................................

.....................................................................................................................

......................................................................................................................

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
whiosek do sadu rodzinnego o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

pomaoc psychologiczno — pedagogiczna w

0 [Ooag

Ptan pomocy dziecku

Dziatania GOK w Chetmcu

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji




Zatgcznik nr 2 Do Standarddw
Ochrony Matoletnich w Gminnym
Osrodku Kultury w Chefmcu -
podstawowe procedury

postepowania
Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
Lp. | Opis zdarzenia — Podjete dziatania Skutki zdarzen Wykaz korespondencji
dane ucznia, data przez GOK w migdzyinstytucjonalnej
podjetej interwencji | Chelmeu * (numery kancelaryjne,

daty)

1 - zawiadomienie ¢ podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczgeie procedury ,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny rodzaj interwencji, jaki




Zatacznik nr 3

Do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Gminnym Odrodku Kultury w Chetmcu
- podstawowe procedury postepowania

MIEISCOWOSE...oeeeeirerarecvnerinncy Bt st e

Prokuratura Rejonowa

ZaWIadamiajacy: o vrmisireieeereeeerecrrsseesressssenssennee
(nazwa Gminnego Osrodka Kultury)

ZAWIADOMIENIE O PODEJIRZENIU
POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

Jako Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury w Chetmcu niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa

wenmnennNieletniego zam.

Uzasadnienie

w trakcie zajeé w Gminnym Osrodku Kultury w Chetmcu z matoletnim

wennnprowadzonych przez pracownika GOK .o seceeos e e ziecko

ujawnito niepokojgce tresci dotyczace refacii Z oo eiscesresssos wskazujace na zachowanie o charakterze
reeeeninennns WObeC dziecka,

Wskazujg na powyZSZe NAstEPUIACE OKONCZNOSCH....cvwursivs-iienromeemesseeoseeseesssees e ses s sesomsesmesssss osseessssse e see s oes oo s een e

Majac na uwadze powyisze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo maloletniego, WNosSze O Wszczecie

postepowania w tej sprawie.

W imieniu zawiadamiajgcego ustnych wyjaénien udzieli:

{imie nazwisko, tel. adres GOK)

{podpis zawladamiajacego)




Zatgcznik nr 4 Do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Gminnym Osrodku Kultury
w Chelmcu - podstawowe procedury

postepowania

Chelmiec, dnia .o rrvesnrens

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowiagzanie do przestrzegania
»Standardéw ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem

w Gminnym Osrodku Kultury w Chetmcu”

Ja, nizej podpisany/a ... {imie i nazwisko) oswiadczam, ze
- zapoznatem/tam sie ze ,,Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacymi w Gminnym Os$rodku Kultury w Chetmcu” i zobowiazuje sie do ich

przestrzegania.

{podpis skiadajacego oswiadczenie)




Zatgcznik nr 5 Do Standarddw Ochrony

Matoletnich w Gminnym Q$rodku Kultury

w Chelmcu - podstawowe procedury

postepowania

Wykaz danych adresowych placowek pomocowych

zajmujacych si¢ ochrong matoletnich

Powiatowe Zadania powiatuz | ul. Kilinskiego 72A Tel.18 443 82 51 Dla
Centrum zakresu pomocy 33-300 Nowy Sacz Fax. 18 444 27 17 mieszkancow
Pomocy Rodzinie | spolecznej, poniedziatek: powiatu
w promaocji i 8:00-16:00,
Nowym Saczu ochrony zdrowia wtorek —pigtek: 7:30-

15:30

www.pcpr-ns.pl

sekretariat@pcpr-

ns.pl
Centrum wsparcia § Kryzysy psychiczne, | Fundacja ITAKA 80070 2222 Dla oséb
dia stany depresyjne, skr. pocztowa 127 bezplatna infolinia bedacych w
os6b w stanie myshi 00-958 Warszawa 24 godz. przez kryzysie
kryzysu samobdjcze 66. 7 dni w tygodniu psychicznym
psychicznego
Powiatowa Pomac ul. Waryniskiego 1 Tel. 18473 14 08 Dla dzieci i
Poradnia diagnostyczna, 33-300 Nowy Sacz Fax 18 473 14 08 miodziezy,
Psychologiczno- doradcza, rodzicow i
Pedagogiczna profilaktyczna, nauczycieli z

terapeutyczna, terenu powiatu
logopedyczna nowosgdeckiego

Dla

Powiatowe Zadania powiatuz | ul. Kilinskiego 72A poniedziatek:
Centrum zakresu pomocy 33-300 Nowy Sacz 8:00-16:00, mieszkarcow
Pomocy Rodzinie | spofecznej, wtorek —pigtek: 7:30- powiatu
w promocji i 15:30
Nowym Saczu ochrony zdrowia www. pcpr-ns.pl

sekretariat@pcpr-

ns.pi
Gminny Osrodek | Zadania gminy z ul. Marcinkowicka 6 | Tel. 18 440 46 27 Dla
Pomocy zakresu pormocy 33-395 Chetmiec Poniedzialek-pigtek mieszkaricow
Spotecznej w spolecznej 7:30-15:30 Gminy
Chetmcu Chetmiec
Zespot Porady ul. Marcinkowicka 6, | Tel. 18 440 46 27 Dla
interdyscyplinarny | psychologiczne 33-395 Chetmiec Tel.kom. 795 491 344 mieszkancow
ds. Porady prawne Psycholog przyjmuje w | Gminy
przeciwdziatania Praca socjalna pierwszy i czwarty Chelmiec

przemocy w
rodzinie w
gminie Chefmiec

czwartek miesigca od
8.30 do 10.30

Radca prawny
przyimuje w pierwszq i
czwartg $rode miesigca
od 11.30 do 13.30
Pracownik socjalny
przyjmuje w pierwszg i
czwartg érode miesigca
od 9.00 do 11.00




Ankieta monitorujaca poziom realizacji

krzywdzeniem

Zatacznik nr 6 Do Standarddw Ochrony
Matoletnich w Gminnym Osrodku Kultury
w Chetmcu - podstawowe procedury

postepowania

Standardéw Ochrony Maloletnich przed

Czy znasz standardy ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem obowigzujace w
Gminnym Ofrodku Kultury, w ktorym

pracujesz?

Czy znasz ftres¢ dokumentu ,Standardy

Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem™?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowal na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowaé

Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

naruszenie zasad zawartych w Standardach-

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjales/-a$ jakie$ dzialania? Jesli tak, to

jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standarddéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowied? opisowa)




PAMIETA]J NIE BOJ SIE MOWIC
Jesli ktos Cie skrzywdzit lub tylko masz takie poczucie albo
bytes$ swiadkiem krzywdzenia, ZGLOS TO! NIE BO) SIE!

Zawsze mozesz to powiedzieé:

* wychowawcy w szkole,
* pani na $wietlicy, instruktorowi zajec,
* lub innej zaufanej dorostej osobie.

www.gok.chelmiec.pl

szczegélowe Standardy Ochrony Maloletnich mozna znalez¢ na stronie

Zatgcznik nr 7 Do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Gminnym O$rodku Kultury

w Chefmcu - podstawowe procedury

postepowania




